: {\ Erhvervspsykolog
Afklarende Dialog \J Finn wWeber

- Enhver ansat kan pa et tidpunkt i sin tilveerelse komme i en situation, hvor problemstil-
" _ linger hober sig op, og der opstar en fglelse af at miste overblikket. Det giver stress og
gar ud over trivsel og effektivitet. Med Afklarende Dialog far medarbejderen mulighed
for med erhvervspsykologen frit at tale om tilvaerelsens problemstillinger og fa skabt
fornyet overblik og struktur i tilvaerelsen - uanset om det handler om arbejdet eller pri-
vat.

Formal

e Give medarbejderen mulighed for at dbne sig uden at opleve at det kan have konsekvenser.
e Gennem dialog at skabe struktur og overblik og udpege de veesentligste problemforhold.

e Motivere til handlinger hen mod en Igsning pa problemstillinger.

e Radgive om mulige stgtte muligheder i og uden for virksomheden.

e Evt. formidle en kontakt mellem medarbejder og leder (HR).

e Afklarende Dialog foregar som et dialogmg@de mellem medarbejder og erhvervspsykolog.
e Samtalen og dens indhold er fortrolig. Evt. inddragelse af andre sker kun efter aftale mellem medarbej-
der og erhvervspsykolog.

Forlgb

Mgdet aftales mellem medarbejder og erhvervspsykolog. Forlgbet kan evt. suppleres med et opfal-

gende mgde eller kan resultere i aktivering af andre stgttemuligheder, som det offentlige eller virk-

somheden tilbyder. 4
o

ity 8
Fordele .
e Mulighed for tidligt at fa personer i dialog, der naermer sig mistrivsel i jobbet.
e Forebygger sygemelding. ; :
e Kan ”abne” den lidt "tillukkede” medarbejder og dermed give virksomheden mu:[ighed for at seette ind
med stgtteforanstaltninger i forhold til mistrivslen. ' gy
e Kan ggre mistrivslen til et forbigdende faenomen.
e (Pger muligheden for at fastholde medarbejderen.

Pris "
F"'Virksomhedstge'qalj DKK 1.495,- ekskl. moms. (DKK 995,- ekskl:'fhoms for evt,opfwrgznde megde)
Privatbétalt DKK 995,- (momsfri ydelse). -
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